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UNIVERSITE CADI AYYAD

Diplome Bachelor en Technologie (DBT)
Sciences de Management Appliqué (SMA)

Objectifs de la formation :

Le DBT en « Sciences de Management Appliqué (SMA) » a pour objectifs de former des
managers capables d’analyser, de décider et diriger des organisations. Il vise a développer des
compétences fondamentales en management (stratégie, comportements organisationnels,
marketing  digital), techniques (comptabilité, gestion des ressources humaines),
et transversales (entrepreneuriat, langues). La formation intégre également des outils modernes
de digitalisation pour renforcer 1’efficacité managériale. Une pédagogie active (études de cas,
travaux pratiques, projets collaboratifs) et des stages permettent d’appliquer les connaissances
et de favoriser I’insertion professionnelle. Ax¢é sur I’adaptabilité et I’innovation, ce diplome
prépare des profils polyvalents répondant aux besoins des entreprises privées et publiques.

Compétences a acquérir :
Le DBT en SMA est destiné principalement a :

e Former des diplomés maitrisant les fondamentaux des sciences de gestion modernes,
incluant les approches théoriques et appliquées du management ;

e Développer des compétences opérationnelles et transverses (leadership,
communication, gestion de projet) essentielles aux métiers du management ;

e Former des managers polyvalents maitrisant a la fois les dimensions stratégique,
opérationnelle et digitale des organisations contemporaines ;

e Préparer des profils polyvalents, capables de s'adapter aux spécificités des organisations
(PME, multinationales, secteur public) et aux mutations socio-économiques ;

e Cultiver un esprit d'analyse stratégique pour assurer un management efficace et une
prise de décision éclairée en contexte réel ;

e Acquérir des techniques stratégiques et opérationnelles, intégrant les outils de gestion
financiere, marketing et RH pour optimiser la performance organisationnelle ;

e Stimuler l'esprit critique et l'agilit¢ intellectuelle, permettant aux diplomés de se
positionner comme acteurs du changement dans des environnements complexes.

Débouchés de la formation :

Les lauréats pourront occuper des postes différents :

e Adjoint/Assistant a la direction générale apte a préparer des rapports et des analyses ;

e Adjoint/Assistant a la direction générale capable de supporter les programmes
stratégiques et opérationnels de la direction ;

e Chargé d’études et de projets capable de participer a la conception et au pilotage de
projets innovants, notamment en matiere d’optimisation des processus managériaux ;

e Spécialiste en management capable de supporter les équipes de management dans
I’analyse et la mise en ceuvre des processus en management ;

e Consultant en management capable d’accompagner I’entreprise dans I’optimisation des
performances et la gestion des risques ;
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e Responsable des systemes d’information décisionnelle, chargé (e) de la mise en ceuvre
des solutions managgriales et décisionnelles ;

e Chargé (e) de veille stratégique capable d’analyser I’information stratégique sur
I’environnement concurrentiel, les innovations, et la dynamique des marchés.

e Responsable commercial capable de traiter et d’analyser des données relatives aux
ventes et d’assurer la gestion des relations clients, etc. ;

e Responsable marketing apte a opérer les études de marché, I’analyse des comportements
des consommateurs, et I’analyse des données d’enquéte ;

e Responsable en marketing stratégique et digital capable a utiliser I’analyse des données
numériques pour mesurer 1I’impact des stratégies digitales de I’organisation ;

e Responsable en ressources humaines, capable de gérer les recrutements et les
formations, et a utiliser les systémes d’information RH dans la direction des ressources
humaines ;

e Entrepreneur leader capable a créer sa propre entreprise et développer des idées
innovantes.

Conditions et modalités d’accés :
Diplomes requis : Dipldme Universitaire de Technologie ou tout diplome équivalent.

Spécialité : Management et/ou Gestion ou d’un dipldme reconnu équivalent a dominance en
management et gestion des entreprises.

Modalités d’acces : Etude du dossier (Vérification des mentions...), examen écrit et entretien
oral.
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